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w zakresie zarzgdzania jakoscig,
bezpieczenstwem i higieng pracy
oraz ochrong srodowiska naturalnego

No Limit dostarcza kompleksowe rozwigzania logistyczne,
dopasowane do potrzeb Klienta przy zachowaniu
najwyzszych norm jakosci i bezpieczenstwa, w Sposob
optymalny ekonomicznie i z zachowaniem troski

0 Pracownika i ochrone srodowiska naturalnego.

Cele, ktore sobie stawiamy, kierujg kazdym aspektem
naszej dziatalnosci tak, aby stopniowo osiggac
zrownowazony, jakosciowy wzrost.

Naszym oczekiwaniem jest ,zero wypadkow.’
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Jakosé Komunikacja Partnerstwo Przywodztwo Innowacyjnos¢
dziatamy profesjonalnie  budujemy kulture otwarte; traktujemy sie budujemy zaangazowanie jesteSmy kreatywni,

komunikacji, dbamy
o0 dwustronny przeptyw

informacji, dialog,
dyskusje i jakoS¢ przekazu

dbajgc o najwyzsze
standardy

Zasady i zobowigzania No Limit

1.Bedziemy dbacé o naszych Klientow, relacje biznesowe i zewnetrzne. Dziatamy
w tych obszarach logistyki, w ktorych mozemy by¢ najlepsi, w ktdrych jakos¢ ma
znaczenie i w ktorych mozemy zdobyc¢ trwatg przewage konkurencyjng. Zawsze
szukamy rozwigzan ,win-win’, ktére sprawig, ze biznes naszego Klienta bedzie
jeszcze bardziej efektywny.

2.Bedziemy dbaé o naszych wspotpracownikow. Zapewniamy uczciwe, bezpieczne
| zdrowe warunki pracy wszystkim naszym wspotpracownikom, podwykonawcom
| dostawcom. Podejmujemy dziatania ukierunkowane na zapobieganie wypadkom
i chorobom zawodowym. Unikamy lub minimalizujemy zdarzenia potencjalnie
wypadkowe wsrod wspotpracownikow oraz podwykonawcow pracujgcych dla naszej
spotki. Dbamy o podwykonawcow i dostawcow Swiadczgcych nam ustugi. Chcemy,
aby nasi wspotpracownicy podnosili kwalifikacje, doskonalili swoje umiejetnosci oraz
dziatali w przyjaznym srodowisku pracy. Dziatamy proaktywnie na rzecz poprawy
srodowiska pracy.

3.Bedziemy dbaé o Srodowisko naturalne. Decydujgc o planach inwestycyjnych iich
realizacji bierzemy pod uwage Srodowisko naturalne. Staramy sie optymalizowac
zuzycie paliwa w dziatalnosci zwigzanej ze srodkami transportu. Czynnie dziatamy,
aby zredukowac emisje CO,, zuzycie energii elektrycznej w biurach, magazynach
i na terenach zewnetrznych. Dgzymy do selektywnej zbiorki odpadow.

4.Bedziemy dbac¢ o naszych partneréw i podwykonawcow. Dziatamy w sposdb
transparentny takze w obszarach wspodtpracy z podmiotami zewnetrznymi.
Wierzymy, ze etyka w prowadzeniu biznesu jest kluczowa i takiego samego podejscia
oczekujemy od naszych partnerow i podwykonawcow.

Czerwiec 2021

zZ Szacunkiem, budujemy
partnerskie relacje

otwarci na zmiany,
szukamy rozwigzan
| nowych technologi,
stawiamy ambitne cele

oraz aktywne postawy,
rozwijamy i wspieramy
liderow, wyznaczamy
kierunki dziatania;
jestesmy odpowiedzialni
Za SwWoje zadania

Zobowigzujemy sie:

« przestrzegac przepisow prawa w zakresie swojej dziatalnosci w szczegdlnosci
przepisow z bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska naturalnego;

» ciggle doskonali¢ efektywnosci dziatania i jakoS¢ oferowanych przez nas ustug;

- eliminowac zagrozenia i ryzyka oraz zapewnic odpowiednie zasoby i srodki
do wdrozenia i utrzymania bezpiecznego i higienicznego srodowiska pracy;,

- stale i systematycznie podnosic wiedze i kwalifikacje pracownikow
| wspotpracownikow w obszarze BHP;

« wdrazac rozwigzania organizacyjne w obszarze jakosci, ochrony srodowiska i BHP

wypracowane wspalnie z pracownikami na zasadzie konsultacji i wspoétudziatu;

* promowac, ksztattowac i rozwija¢ swiadomosc¢ dotyczagcg ochrony Srodowiska
| zasad bezpieczenstwa wszystkich pracownikdw, dostawcow, podwykonawcow
oraz wdraza¢ wewnetrzne instrukcje i zalecenia, a takze dostosowac dobre praktyki
dla poprawy stanu bezpieczenstwa,

« zapobiegac zanieczyszczeniom i jak najlepiej chronic zasoby srodowiska naturalnego;

» zapewniac dobre relacje w pracy, promujgc wszelkie formy i aktywnosci na rzecz
budowania przyjaznej kultury pracy;

- ciggle doskonali¢ system zarzadzania jakoScig, bezpieczenstwem i higieng pracy
oraz ochrong srodowiska naturalnego.
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